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COMUNE DI ATZARA
Assessorato ai servizi sociali e politiche per la famiglia
UFFICIO SERVIZI SOCIALI
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AL COMUNE DI ATZARA
ASSESSORATO AI SERVIZI SOCIALI E POLITICHE PER LA FAMIGLIA

UFFICIO SERVIZI SOCIALI
Il/La   sottoscritto/a_ 
_ 
_ 

nato/a   a 
_     il / / 
e  residente a _ 
Prov.   _ 
_ CAP  

in  via/Piazza  _ 
_ 
N°   _ 
_, in  qualità  di 
_ 

 
della società
 


__ con  sede  in 
_ 
,   Prov.
_   CAP 
_
in  via/Piazza  _ 
_ 
N°   

in adesione alla PROCEDURA APERTA per la gestione e il coordinamento dei servizi previsti nel programma di azioni di contrasto alle poverta’ – linea 3 anno 2013 inoltra il seguente progetto
Sezione A – Informazioni  generali
1. Dati generali della società proponente (va indicata la tipologia e la  denominazione)
· Cooperativa 
_
· Consorzio di cooperative 

2 Sede amministrativa
Via/Piazza/N°
_
                 CAP 
_
Comune 

_ 
_
 Provincia  

Telefono 
 Fax  
 
E-mail 
_

 PEC 

_ 
_
· Fotocopia di un documento di riconoscimento del rappresentate legale del soggetto proponente, in corso di validità.
Ai sensi dell'articolo 38, comma 3 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla presente domanda dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di identità del firmatario in corso di   validità.
1–ANAGRAFICA
	Nome progetto
	

	Localizzazione
	

	Proponente
	

	Referente progetto
	


Nb: Si ricorda che il progetto dovrà essere articolato in massimo 13 pagine, sintetico e di facile consultazione, ogni micro-progetto:

· Relativo ai punti I. e II. sarà redatto in massimo 1 pagina ciascuno; 

· Punti II. sarà redatto in massimo 2 pagine;

così strutturati: Carattere: Times New Roman, stile: normale, dimensione: 12, interlinea: semplice o 1,5, formato: Word,  numero parole: 570 circa, con l’indicazione, all’inizio della pagina, del micro-progetto al quale si riferisce.

a) QUALITA’ DELL’OFFERTA: MAX 90 PUNTI
I. CAPACITA’ PROGETTUALE, ORGANIZZATIVA, INNOVATIVA E GESTIONALE: MAX 30 PUNTI
	Descrizione delle modalità di gestione ottimale del servizio 
	

	Rapporti con l’amministrazione appaltante 
	

	Caratteristiche e referenze del personale impiegato 
	

	Strumentazioni, modalità organizzative e tecnologiche adottate. 
	

	Territorio 
	

	II. Servizi integrativi e migliorativi: MAX 20 PUNTI


	

	

	III. INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE: MAX 40 PUNTI


	Modelli e criteri del progetto educativo personalizzato 
	

	Modalità di gestione del processo di inserimento lavorativo 
	

	Attività che saranno svolte dalle persone inserite 
	

	Modalità di accordo con il servizio sociale 
	

	Personale addetto al reinserimento sociale e lavorativo 
	

	Percorsi di inclusione sociale nei confronti di persone sottoposte a misure alternative 
	





PROPOSTA PROGETTUALE


per la gestione e il coordinamento dei servizi previsti 


nel programma di azioni di contrasto alle poverta’ – linea 3 anno 2013








