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CONTRATTO COLTETTIVO INTEGRATIVO
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UTILIZZO DEt FONDO PER T'ANNO 2AL6
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Il giorno uno del mese di Dicembre dell'anno zo16 alle ore 16100 presso Ia sede del Comune di Atzara a seguito degli incontri per la definizione del

contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Atzara per l'annualità 2016 , le parti negoziali, regolarmente convocate,

composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente Dr Roberto Sassu PRESENTE

G.
Componente Dr. Sebastiano Tore, Responsabile del Servizio Finanziario - PRESÈNTE +{ I

Componente lng. Antonella Muggianu, Responsabile del Tecnico Manutentivo PRESENTE

Rappresentante Sindacale Unitario

NON PRESENTE

Organizzazioni Sindacali Territoriali:

clsl FP 
=, 

ASSENTE

C6IL FP ASSENTE

sottoscrivono I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo per I'annualità economica zot4.

CCDIA PER L,UTILIZZO DEttE RISORSE DECENTMTEANNO 20,6

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

RICHIAMATA la deliberazione della G. M. rr4 del $|rrlzoto con la quale si è proweduto a nominare la rappresentanza di parte pubblica del

Comune per Ia contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa alla applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto
Regioni Autonomie Locali e relative "Code Contrattualir';

VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo aziendale sottoscritto dalla parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data

z4lozlzoo4 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale n. 94 del 1511112016 avente per oggetto :" lndirizzi al Responsabile del Servizio Finanziario per la

quantificazione del fondo da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttività anno 2ot5"1
VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 87 del 1711112016 con Ia quale si è proweduto a determinare le risorse del

fondo per l'anno zot6;
PRESO ATTO che: i "- il fondo per |tanno 2ot6 ammonta complessivamente a €.32.741133 di cui: i

€16.149,91 risorse stabili ed € 16.591142 risorse variabili; {

- che dalle risorse stabili del fondo vanno detratte:
' € j.1o9,13 per progressioni economiche orizzontali, e indennità

comparto in godimento al personale in servizio;

Oltre alle risorse di cu sopra occorre considerare gli incentivi di cui all'art. r9 della legge to9/94 (oggi art. 92 D.Lgs. n. 16312006 "Corrispettivi,
incentivi per la progettazione e fondi a disposizione delle stazioni appaltanti")

-previsti in €. 1o.ooo,oo -
che saranno liquidati con determina del Responsabile del Servizio Tecnico sulla base delle modalità indicate nello specifico regolamento

comunale;
Dopo ampia discussione
Concordano di utilizzare le risorse nel seguente modo:

Progressioni orizonbli:
smma &stinata al frnanziamento delie progressioni gia ancxse

€ 2.&)6,73

lnbnnita cliMnprto
di cui all'ad. gl CCNL del 16.01.2M1

t J.luz,4u.

Ridttzioni fuiuanti ful salado a@ssorio per trasferimenti (petwnale ATA) €qffi

lnfunniÈ cli Rt'schio
afi. 17 C.C.N.L. 01.U.1999letl d), afi. 37 CCNL 14.09.2000, ailqato B del
DPR U7/flr83 (artZi, @mma 4lett g): Si da afio che ai sensi dell'ad 3Z
amma 2 bl CCNL 14.(R.2OOO le emme sono @nisposte N il Pti& cli
etreniva esposizione al ischio e saÉ,nno liquihte unibmente alle alte
tisotw del slaio a$essorio. I dipnfunti inbre§ati sno n" f (ara
Tedria). L'ammqtbre Drewlsto è mi a € il,m mensili rer 11 mensiliÈ

€ 330,U)

ln&nnita di Maneggio Valoi
arl fi CCNL 14.@.2NO: da @rispùdere per l'6scuo deile mansionì di
mnomo amunale: € l.O0 oiomaliere oer259 oiomi di etreltiw e*rcizio

€ 259,U

Parti@lan responsabiliÉ furltnnti dall'inÉd@ di utrciale anagrab e stato
ciuile

€ ffi,(n

ReryibifiÈ
I direntunti in@rMtisno n"2-
Utrtciale Stato Civile
Nedoforo
Compenso mìnimo pershryola rqenbilfia (Sabto e Domenia) €. il,64
8 reperibiliÈ al nese per 1l mensiliÈ

Lammontare Wvisto è pari a € 165,12 mensili per I I mensilila pr
diE-ndenle-

€ 3.É'2,il

Patziale e. 9.Én 77

s Mifrdre resDonebilità: € 5.0@,00

g



art,fz@iùrmazlett ?ed l) ccNL;
La misua della indennib di cui aaftasi
vefiA de@tminata nel rispetto' delle
preuisioni @ntenute net CCDI per ìl
quadiennio 20O2/2005 e riguardera solo il
personale a tempo indetemtinato.

a)-N" I dipendentecal Da tempopieno 2.m,@
b)- N" I clipMente aL C a temp pieno (Ufrciale

Stato Ciuìle Anagrale Seruizio Elettonle)
t.700,N

c)" Nildipndedte'ibt C a temp pieno (lsttuttorc
Amm.w Alai' servizi Geneali-E@ndno-

Protoallo ArdrMo -qeruizi Pioduttivi -Ttibw' )
Lgnm

E@pn ie di parte 206 e . 4.ffi1,42
Compensi per llnemivaziorc della
prduttiviÈ di gruppo:
art 1Zconma2lett a)CCNL 1.04.20Ot
Tnttasi di mnpensi direlti ad in@ntivare
la produttiuiÈ d il miglioamento &i
seruÌzi, altlaverso la @responsìone di
@mpensi @flelati al merito e alllmpegno
di gruppo Fr enti di @sto, do
itùMdmle, in modo selettiw e seando i
isulAti aaefiati bl sistema Nmanente di
wlubzione di ani ar'afi. 6 dd CCNL clel
31.3.1998:

e 8w0,fi
Dicuidipftdfisa

1)- Le pni @n@rhno infrne che tue le *ondnie
rcillate a ensuntiw e dedvanti dal man@to o
patziale utiliza delle risoÉe relative alle vei sqa
elenae, andranno ad indementare il fondo per la
prduttivià alletliua e di risulbto dell'anno frf6. Le
parti @n@rdano irMltre che eventuali incrementi &l
fondo dedaili dalleppliaziote di nuovi CCNL
saanno destinati in@nmerrte al pagamento fulla
produttiviÈ

Le paÉi concordano che ai fini di quanto previsto dall'art. 71 del D.L. 112lzoo8 il trattamento accessorio in caso di malattia sarà decurtato nel

seguente modo:
- il trattamento spettante a titolo di salario accessorio sarà diviso per 360 giorni e sarà moltiplicato per i giorni di assenza di malattia.
ln particolare Ia decurtazione andrà operata su tutte le indennita del salario accessorio ad eccezione di quelle che sono già corrisposte in

funzione della presenza in servizio (es. rischio, disagio, reperibilità, maneggio valori ecc).
Non si operera decurtazione per assenze non rilevanti su raggiungimenti di obiettivi definiti con piani di attività.
Letto, a*rovato, sottoscritto

Dr Rob lng. Antonella Muggianu
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