
A1 Comune di ATZARA

Ufficio Protocollo

08030 ATZARA O{U)

inviata a rnezzo PEC alla casella protocol lo@pec. cclmune. atzara.nu. it

Domanda di partecipazione alla selezione per la mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs.
16512001di n. 1 posto categoria C a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale
Istruttore di Vieilanza. presso il Comune diATZARA

IllLa

sottoscrittola .....

natola il
(pr. ............), residentea

in

vra/piazza

n.

2.

a

n. C.F.

reperibile numero

preso visionetelefonico.. .......-,emai1

dell'awiso di mobilità,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal d.P.R. n. 44512000, sotto la propria

responsabilità,

DICHIARA

1. di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente amministrazione

pubblica:

nella seguente area/categoria/qualifica . . posizione economica .... ... con profilo professionale

di ....

con inquadramento nella categoria giuridica oggetto della presente procedura di mobilità afat data

dal....

a1

di possedere la patente n. rilasciato dal

di non avere subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni;



-

5. di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo:

E pieno;

Z parziale di .. . .. . ore settimanali, corrispondenti al _% del tempo pieno;

6. di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al bando di mobilità;

7. i seguenti ulteriori elementi utili;

DICHIARA

ldi consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 19612003;

nche tutte le comunicaziorrt inerenti la procedura dovranno essere inviate ad uno dei seguenti

recapiti: vialpiazza n.

località prov. ........... I fax I mail

ordinaria ..........1PEC personale ............

ALLEGA

. copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del candidato

(qualora la domanda non sia sottoscritta in presenza del personale addetto);

. nulla osta definitivo della Amministrazione di appartenenza per la mobilità in uscita;

(l'allegazione del documento costituisce presupposto indispensabile per la partecipazione alla

selezione);

o certificazione dell'ente di appartenenza attestante il trattamento economico in godimento.

con specificazione di Ria/indennità ad personam ed eventuale progressione economica;

o il curriculum professionale, datato e sottoscritto;

. ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria.

Firma.


