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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALESSANDRO CORONA 
Indirizzo  VIA SANT’ANTIOCO 41 – 08030 – ATZARA (NUORO) 
Telefono  3383771085 

Fax   
E-mail  corona.alessandro@gmail.com - corona.alessandro@pec.it 

 
Nazionalità  Italiana  

 

Data di nascita  SORGONO 12/04/1974 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
• Date (da – a)                                              Dal 01/01/2013 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Servizio Educativo Territoriale - PLUS 
• Tipo di azienda o settore                            Cooperativa sociale/Ente pubblico 
• Tipo di impiego                                           Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione del servizio educativo dei     
                                                                      Comuni di Belvì e Aritzo, orientato a favorire percorsi educativi di qualità con utenti in difficolà di          
                                                                      apprendimento scolastico e con difficoltà comportamentali in ambito sociale, familiare e  
                                                                      scolastico. 
 

• Date (da – a)                                              Dal 04/04/2016 al 24/06/2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Cooperativa Sociale Onoai - Ardauli 
• Tipo di azienda o settore                             Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego                                            Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale extrascolastico nel Centro diurno per diversamente abili di Neoneli 
 

 
• Date (da – a)                                              Dal 21/09/2015 al 25/01/2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Cooperativa Sociale Onoai - Ardauli 
• Tipo di azienda o settore                             Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego                                            Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale extrascolastico nel centro Diurno per diversamente abili di Neoneli                                    
 

 
• Date (da – a)                                              Dal 01/01/2013 al 31/12/2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Legge 162 
• Tipo di azienda o settore                             Privati 
• Tipo di impiego                                            Libero professionista 
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• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione Piani personalizzati in favore di         
                                                                      persone  con disabilità grave , orientati alla integrazione sociale degli utenti e ad un   
                                                                      miglioramento qualitativo dei rapporti degli stessi col proprio nucleo familiare e con la società. 

 

 
• Date (da – a)                                              Da novembre 2013 a gennaio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Istituto tecnico commerciale A. Maxia Aritzo 
• Tipo di azienda o settore                            Istituto scolastico 
• Tipo di impiego                                           Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità           Educatore professionale nel progetto scolastico “La forza di brillare”. 
 
 
• Date (da – a)                                              estate 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Cooperativa Sociale Entula  
• Tipo di azienda o settore                            Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego                                           Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità           Educatore professionale presso il campo estivo Mui Muscas di Ortueri 
 
 
• Date (da – a)                                               estate 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Servizio Educativo Territoriale – Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai 
• Tipo di azienda o settore                            Cooperativa sociale/Servizi comunali associati 
• Tipo di impiego                                           Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale presso il campo estivo Mui Muscas di Ortueri 
 
 
• Date (da – a)                                               Dal 01/01/2011 al 31/12/2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Servizio Educativo Territoriale/Educare insieme  
• Tipo di azienda o settore                             Cooperativa sociale/Ente pubblico 
• Tipo di impiego                                            Collaboratore a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione Piani personalizzati in favore di         
                                                                      persone  con disabilità grave (legge 162), orientati alla integrazione sociale degli utenti e ad un  
                                                                      miglioramento qualitativo dei rapporti degli stessi col proprio nucleo familiare e con la società. 
 
• Date (da – a)                                              Dal 01/01/2011 al 31/12/2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Servizio Educativo Territoriale 
• Tipo di azienda o settore                            Cooperativa sociale / Servizi comunali associati  
• Tipo di impiego                                            Collaboratore a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità            Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione Piani personalizzati in favore di         
                                                                     minori  con difficoltà di comportamento e apprendimento, orientati alla integrazione sociale degli             

                                                             utenti e ad un miglioramento qualitativo dei rapporti degli stessi col proprio nucleo familiare 
 
• Date (da – a)  Dal 01/01/2009 al 31/12/2012 
• Nome e indirizzo del datore dilavoro  Cooperativa Sociale Milleforme Corso Garibaldi 107 - 08100 - Nuoro (Nu) 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione Piani personalizzati in favore di 

persone con disabilità grave (Legge 162), orientati alla integrazione sociale degli utenti e ad un 
miglioramento qualitativo dei rapporti degli stessi col proprio nucleo familiare. 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2008  al 31/12/2008 
• Nome e indirizzo del datore dilavoro  Cooperativa Sociale Milleforme Corso Garibaldi 107 - 08100 - Nuoro (Nu) 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione Piani personalizzati in favore di 

persone con disabilità grave (Legge 162), orientati alla integrazione sociale degli utenti e ad un 
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miglioramento qualitativo dei rapporti degli stessi col proprio nucleo familiare. 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2008 al 31/12/2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Sociale Milleforme Corso Garibaldi 107 - 08100 - Nuoro (Nu) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione del servizio educativo del 
Comune di Ortueri, orientato a favorire percorsi educativi di qualità con utenti in difficoltà di 
apprendimento scolastico e con difficoltà comportamentali in ambito sociale, familiare e 
scolastico. 

 
• Date (da – a)   Dal 01/05/2007  al 31/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Milleforme Corso Garibaldi 107 - 08100 - Nuoro (Nu) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione Piani personalizzati in favore di 
persone con disabilità grave, orientati alla integrazione sociale degli utenti e ad un 
miglioramento qualitativo dei rapporti degli stessi col proprio nucleo familiare. 

 
• Date (da – a)  Dal 01/10/2006 al 31/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Milleforme Corso Garibaldi 107 - 08100 - Nuoro (Nu) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico con compiti di gestione del servizio educativo del 
Comune di Ortueri, orientato a favorire percorsi educativi di qualità con utenti in difficoltà di 
apprendimento scolastico e con difficoltà comportamentali in ambito sociale, familiare e 
scolastico. 

 
• Date (da – a)  Dal 01/09/2005 al 31/12/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Aritzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaboratore occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico nell’ambito del servizio socio-educativo, per un totale di 
100 ore, mediante consulenza educativa permanente, garantendo incontri formativi e di 
confronto con gli operatori scolastici, le famiglie e gli studenti, servizi formativi/informativi di 
sostegno della genitorialità attraverso la promozione del mutuo aiuto tra le famiglie. 

 
• Date (da – a)  Anno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai, Sorgono 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale extrascolastico con compiti di elaborazione, stesura e attuazione di un 
progetto educativo-didattico per la sensibilizzazione degli alunni delle scuole (asilo nido, 
elementari e medie), relativamente alla raccolta differenziata dei rifiuti. 

 
• Date (da – a)  Anno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai, Sorgono 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Favorire percorsi informativi di sensibilizzazione della cittadinanza relativamente al progetto di 
raccolta differenziata porta a porta dei rifiuti. 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
• Date (da – a)  Dal 1/09/2001 al 31/05/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Quotidiano L’Unione Sarda, Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Editoria e stampa 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Corrispondente locale di articoli sportivi 
 
 

• Date (da – a)  Anno 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Atzara 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Impiegato di concetto per 3 mesi 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore statistico  
 

• Date (da – a)  Dal 01/09/2000 al 31/05/2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Quotidiano La Nuova Sardegna, Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Editoria e stampa 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Corrispondente locale di articoli sportivi 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  03/03/2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Scienze della Formazione, Università degli studi di Cagliari, Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, Sociologia, Educazione sanitaria, Filosofia, Storia Medioevale, Didattica educativa, 
Ricerca sociale, Psicologia dello sviluppo, Psicologia Sociale. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze della Educazione, indirizzo “Educatore professionale extra-scolastico”, con 
votazione 110/110 e lode, con tesi di laurea sperimentale: “Rappresentazione teorico operativa 
di un prodotto multimediale orientato all’informazione-educazione sessuale. Percorsi storici, 
comparativi e teorico pratici”, relatore Prof. Marco Schirru.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea quadriennale, vecchio ordinamento 

 
• Date (da – a)  31/03/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Cooperativa Sociale Lariso, Nuoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sociologia, Marketing sociale, Found Rising, Gestione amministrativa, Diritto societario 

• Qualifica conseguita  Corso I.F.T.S. di “Tecnico Superiore esperto nella gestione di imprese sociali territoriali”, 1200 
ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di formazione professionale post laurea 

 
 

• Date (da – a)  02/07/2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Cooperativa Sociale Lariso, Nuoro e “The Language Corner” di Nuoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Inglese 

• Qualifica conseguita  General English”, livello “Upper elementary”, corso 40 ore 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  Dal 1° settembre al 31 dicembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Assessorato ai Servizi sociali della Provincia di Nuoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività amministrativa 

• Qualifica conseguita  Tirocinio Formativo 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  28/05/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BIC Sardegna, Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Marketing, economia, diritto 

• Qualifica conseguita  Corso di Innovazione e imprenditorialità nei nuovi bacini d’impiego, 100 ore 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  03/10/1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale A. Maxia, Aritzo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Marketing, Economia, Diritto, Ragioneria, Storia, Lettere, Stenografia, Dattilografia, Inglese, 
Francese 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di scuola secondaria superiore 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 HO SVILUPPATO BUONE CAPACITA’ DI VIVERE E LAVORARE A STRETTO CONTATTO CON COLLABORATORI, 
PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA ANCHE ATTRAVERSO IL LAVORO D’EQUIPE. NELLA MIA 
ESPERIENZA POLITICA HO MATURATO UNA BUONA CAPACITA’ DI RELAZIONARMI CON LE PERSONE, 
SOPRATTUTTO ATTRAVERSO L’ASCOLTO. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 NELLA MIA ESPERIENZA DI AMMINISTRATORE LOCALE DEL COMUNE DI ATZARA, HO SVILUPPATO 
PARTICOLARI COMPETENZE NEL COORDINAMENTO E NELLA AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, PROGETTI, E 
BILANCI. HO SVILUPPATO INOLTRE UNA BUONA CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E UNA 
BUONA CAPACITÀ ALLA DIREZIONE DI SITUAZIONI COMPLESSE. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Nel mio personale percorso di studi, soprattutto universitario ho avuto modo di sviluppare: 

Ottima capacità nella gestione e manutenzione del Personal Computer.  

Ottima capacità nell’utilizzo di programmi informatici per la videoscrittura e la gestione delle 
pratiche d’ufficio.  

Ottima capacità nell’utilizzo di programmi informatici per la creazione di prodotti multimediali, 
lezioni multimediali, cd-rom didattici (Macromedia Director 8.5 e superiori, Macromedia Flash 5 e 
superiori, Swish 2.0 e superiori).  

Buona capacità nell’utilizzo di programmi per la creazione di progetti web, siti web, in particolar 
modo a carattere educativo e didattico. (Macromedia Dreamweawer MX e superiori).  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 NELLA MIA ESPERIENZA LAVORATIVA E SCOLASTICA, HO SVILUPPATO UNA BUONA ATTITUDINE ALLA 
SCRITTURA GIORNALISTICA. SONO INOLTRE APPASSIONATO DELLO SVILUPPO DI PROGETTI MULTIMEDIALI 
A CARATTERE EDUCATIVO. HO DISCRETE CAPACITA’ DI PREDISPORRE SITI WEB. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Sindaco del Comune di Atzara dal maggio 2005 al maggio 2010. 

Responsabile del servizio Sociale del Comune di Atzara dal maggio 2005 al maggio 2010. 
Già, Attivista politico, membro della segreteria federale di Nuoro del P.d.C.I. membro del 
Comitato regionale del P.d.C.I., Presidente della commissione di Garanzia Regionale del 
P.d.C.I., Componente del Comitato Centrale del PdCI, Responsabile Enti locali PdCI Sardegna. 
Già, Segretario Regionale del Partito dei Comunisti Italiani. 
Attualmente Sindaco del Comune di Atzara dal maggio 2015. 
 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
Atzara lì, 13 febbraio 2017 
 
Firmato 
Alessandro Corona 


