Programmazione Obiettivi 2015

OOECZm DI >HNE wwoogmozm mewdg NSm wmwwogom IN HSUC\F

Unita Organizzativa

SERVIZIO AAGG

Contenimento costi della politica

~ Dirigente - Resp, Serv.: SALVATORE SERRA ,?a%%a.ama_?w
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione. 0.1
Programma Organi istituzionali Cod.
; Ovmnﬁg. - 5
Oggetto

Risultato Atteso

Predisposizione di un Piano di riduzione dei costi della politica: telefonia. ..

Classe OE...B.S

~ Performance Istituzionale - -

i wm,nmc—.ﬂmbnm m.ﬁznwmn..w o

Rilevanza Esito Pesatura
Variabili :
tis Alto Medio Basso
Importanza x
Peso Obiettivo Impatto Esterno x 14
Complessita X
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione i s % ! S :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
non_,mOH.Bk..ﬁ temporale: termine effettivo di conclusione anc_.ogmn_&B\ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dit - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100 ) Dir- P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
: Programmazione Temporale Obiettvo. 1 258|083 4 5 sl 9 10 1 12
Termine mnnsmno @mn la oozﬁcmboam / noanmmEBm:no amz_ogwnn:\o
: : ; o G __Risorse umane impegnate. 3
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Uau‘ Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo * £ 1,00 Indice di smwo_.gnununo ?.oW—.»BB»no 100% Indice di assorbimento effettivo
: : A e 2 Revisione OEoREc s &

Descrizione

Delibera di Revisione




_ COMUNE DIATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Informazione e Partecipazione dei Cittadini

Unita Organizzativa SERVIZIO AAGG Dirigente - Resp. Serv.: SALVATORE SERRA . Peformance Individuale e Cod:
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Avvio profilazione utenti per costituzione banca dati finalizzata ad intr
l'informazione e la_partecipazione dei cittadini all'azione amministrativa.

odurre nuovi canali comunicativi (SMS, e-mail, newsletter, €cc.) pet aumentare

Classe Obiettivo

- Performance Strategica

I Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Medio Basso
Importanza
Peso Obiettivo Impatto Esterno
Complessita
Realizzabilita
Sistema di Misurazione S
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento .
A Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Programmazione Temporale Obiettive 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
il Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%}| = Indice di assorbimento effettivo
iy : ‘Revisione Obiettivo ‘ : 5 S .

Descrizione

Delibera di Revisione




- COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PEREFORMANCE INDIVIDUALE :

Unita Organizzativa SERVIZIO AAGG Dirigente - Resp. Serv.: SALVATORE SERRA Performance Individuale 5 Cod\
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo
Oggetto

Democtrazia Partecipativa

Predisposizione di un piano di fattibilita /azione per l'in
rilevanti per la comunita (racolta di opinioni; idee;tim
gestione delle risorse turistiche; etc.

troduzione di un sistema di partecipazione diretta di e - democracy dei cittadini alle scelte
ori; preoccupazioni) in termine di: tutela e valorizzazione ambientale; valorizzazione e

Risultato Atteso

Classe Obiettivo Performance Strategica

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
ariabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione ¢ B
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento :
o Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0% 0
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 Sl iG6 Gl 89 10 L2
"Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%| « Indice di assorbimento effettivo
: Revisione Obiettivo : sl i ;
Descrizione Delibera di Revisione




COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Uniti Organizzativa SERVIZIO AAGG Dirigente - Resp. Serv.: SALVATORE SERRA Performance Individuale ~ Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo

Oggetto E - Democracy

Risultato At Predisposizione diun piano di fattibiliti /azione pet l'introduzione nel sito dell'ente di una sezione "proposte per la comunitd" attraverso cui i
sultato Atteso . i . e R 5 5. 3 . Sk
cittadini formulano proposte; idee per migliorare la qualita dei servizi e della vita nella comunit.

Classe Obiettivo Hunnmo—.amuﬁn.m:manmmnw

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Anabt Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oo:?ﬁaww temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 0% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Programmazione Temporale Obiettivo fosed 2 3 4 SHElEG el 89 10 11 12
"Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
: ; Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo “ € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%|  Indice di assorbimento effettivo
. Revisione Obiettivo i T R T

Ummrnnm di Wmimmonn

Descrizione




Unita Organizzativa

SERVIZIO AAGG

Moduli on line. Predisposizione, pubblicazione, pubblicizzazione

Dirigente - Resp. Serv.: SALVATORE SERRA Pezformance Individuale - Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.7
Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Garantire Pinserimento nel sito istituzionale dell’

ente della relativa modulistica dei servizi garantendo ai cittadini la possibilita di interagite on line.

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Vatiabili Rilevanza Esito Pesatura
al

: Alto Medio Basso

Importanza X

Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oon_u».o._.aww Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 10% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Operativa (efficacacia): N° modulistiche inserite/N° modulistiche da inserire Dir - P.O. 100% 0% 0
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 b |Eie 7 8 9, 10 12
"Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
: Revisione Obiettivo A ;

Descrizione

Delibera di Revisione




it Organizativa: Dirigente - Resp. Serv.: . Performance individuale el e Cod..
Performance Individuale : : S
Missione Ordine pubblico e sicurezza 0.3
Programma Polizia locale e amministrativa 0.1
Obiettivo : = £
Oggetto

Animali da compagnia. Controlli sul te=rrio

Risultato Atteso Controllo del rispetto, da parte dei conduttor di cani, dell'obbligo di avere con sé gli attrezzi per raccogliere le dei=zioni canine dal suolo pubblico, nonché dell'obbligo di raccolta

Classe Obiettivo Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -

AR
s

Ril
Variabili cvanza

Esito Pesatura
Alto Medio Bas:

Importanza

Peso Obiettivo Impatto Esterno

0
Complessita
Realizzabilita
Sistema di Misurazione = e 1 ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oo__;own:w:w Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P, 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): Media dei controlli settimanali Dir-PD. 100% 0%
Conformita Operativa (efficacacia): N° sanzioni emesse/N° violazioni riscontrate Dir - PD. 100% 0% 0
Conformita Operativa (efficacacia): N° sanzioni emesse/N° sanzioni contestate Dir-P2D. 100% 0%
Dir -2, 100% 0%
Dir-20. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivg 1 2i="3 45 e 7 8 9 1058 S611 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
| : Risorse umane impegnate =
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento progmammato | 100% Indice di assorbimento effettivo
e : ok Revisione Obiettivo o § Seoiliaianil : .




 COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa

Implementazione nuova contabilita armonizzata ai sensi del D.1gs 118/2011

FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO Resp: SALVATORE SERRA Performance individuale L SReEesd
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3
Obiettivo :
Oggetto

Risultato Atteso

Introduzione nuovo sistema di regole contabili, D.Lgs. 118/2011 e con contestuale sostituzione del vigente regolamento di contabilita.

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Variabili Rilevanza ] Esito Pesatura
riabi
A Alto Medio Basso

Importanza X

Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione = , ,
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previst, 1 lusi - conseguimento
ot P previsto per la conclusione guime: Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Cir - P.O. 100% 0%
0
Programmazione Temporale Obiettivo 1 03 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
| . Risorse umane impegnate =
Uw ; Dip. Dip. Dip.
Uw ; Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimentc programmato 100%]| - Indice di assorbimento effettivo
: : - Revisione Obiettivo : =5 St R 3

Descrizione

Delibera di Revisione




~ COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa

Tempi di pagamento alle Imprese fornitrici di beni e servizi

FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO Resp: SALVATORE SERRA _ Performance F&&%&m
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3
Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Rispetto dei tempo di pagamento alle Imprese fornitrici di beni e servizi nel ris

anticipazione di cassa

petto dei vincoli in matetia di patto di stabilita e dell’utilizzo

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

T

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
ari
? Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno x 16
Complessita x
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione = P %
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vetificato Delta Esito Complessivo
Indice di conformita temporale: Tempo dedicato/ Tempo previsto Dir - P.O. #DIV/0!
Tempi di pamento conseguiti/ Tempi di amento previsti Dir - P.O. #DIV/0!
Pianificazione Esecutiva Obiettivo 1 2ii3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X
Risorse umane impegnate E
Dip. Dip. Dip. Dip.
wa. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento progmmmato 100% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo : 2

Descrizione

Delibera nm Revisione




Unita Organizzativa

FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO

Resp: -

SALVATORE SERRA
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gastione 0.3
? .~ Obiettivo W 5 3 -
Oggetto

Acquisizione delle risotse

Risultato Atteso

Garantire la celeritd nell’acquisizione delle risorse secondo
dell’ente. Verifica Posizioni cntributive soprattutto vecchi

quanto previsto dalle norme di legge e dai regolamenti che disciplinano la materia contabile
fabbricati.

Classe Obiettivo

. Performance Istituzionale Trasversale: Unﬂﬁwggvﬂgaﬂw Tributi L it
oy : Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
: wheiEE Sistema di Misurazione s : IR SEEE
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oosmop..am.ﬁw temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir- P.O. 100% 0%
dell'objettivo
.Hmnwmo intercorso tra la ricezione della documentazione,/ tempo di conclusione dell’iter (fissazione della data di scadenza Dir- P.O. 100% 0%
dell’incasso)
Interessi legali riscossi per il ritardato pagamento /interessi legali maturati per ritardato pagamento Dir-P.O. 100% 0% 0
Verifica di quanto conseguito rispetto alle previsioni iscritte in bilancio: tempo medio intercorso fra la richiesta di motivazione a
cura del servizio finanziario) e la_presentazione delle motivazioni in merito agli scostamenti a cura dei diversi settori cui Dir - P.O. 100% 0%
competono le entrate
: : Programmazione Temporale Obiettivo =1 2 3= S SS9 0| o
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
; SRS B e el Risorse umane impegnate ; = : : R
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. : Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma. [ € 1,00 Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato = 100%} '~ ‘Indice di assorbimento effettivo.
Descrizione

Delibera di Revisione




COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE memg 2015

Mensa scolastica. Gestione/affidamento /controllo

Unita Organizzativa SERVIZIO SOCIALE Resp: ALESSANDRO CORCNA ; Humnmoiwnnn.mn&&m:&o Cod..
Missione Istruzione e diritto allo studio 0.4
Programma Servizi ausiliari allistruzione 0.6

Obiettivo 3
Oggetto

Risultato Atteso

Predisposizione attivita propedeutica alla verifica e controllo diretto della qualiti del s=rvizio reso

Classe Obiettivo

Performance Istituzional=

.5 Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 14
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione = : 7
Descrizione Indicatore Resp. Rlevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oon_ﬂmo.naw&. Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento D P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato D:r-P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) D:x-P.O. 100% 0% 0
Programmazione Temporale Obiettivg HED 3 4 5 6ty 8 9 107} 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
: Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00 Risorse Obiettivo | | € 1,00 Indice di assorbimento Xogrammato 100% Indice di assorbimento effettivo.
: : Revisione Obiettivo = % T TR A o 7
Descrizione

Delibera di Revisione




_ COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Servizio Civile

Unita Organizzativa SERVIZIO SOCIALE Resp: ALESSANDRO CORONA 5 vanmoggnnumsawimmﬁa. Cod.
Missione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0.9
Programma Difesa del suolo 0.1

Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Gestione del servizio civile mediante azioni mirate alla difesa del suolo

Classe Obiettivo

Performance Strategica - -

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
i

ana Alto Medio Basso

Importanza X

Peso Obiettivo Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
S 4 Sistema di Misurazione - : ; i
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oon_wmo.ﬁz_”ﬂw Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir-PO. 0% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): n° procedimenti completati/n® totale procedimenti da completare Dir-PO. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir- P O. 100% 0% 0
Programmazione Temporale Obiottivo 1 233 4 5 6 7 8 10 11 12
"Termine previsto per la conclusione,/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ £ 1,00 “Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
: Revisione Obiettivo e =
Descrizione

_ Delibera di Revisione




COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIV

2015

Unita Organizzativa

ALESSANDRO CORONA

Mensa scolastica. Gestione/affidamento /controllo

SERVIZIO SOCIALE Resp: Huanmognnom ?&&a:&n Sty L Cod;
Missione Istruzione e diritto allo studio 0.4
Programma Servizi ausiliari alPistruzione 0.6
Ozaﬁco
Oggetto

Risultato Atteso

Verifica e controllo diretto della qualiti del servizio reso

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale
Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza X
16

Impatto Esterno X

Complessita X

Realizzabilita X

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oou_ﬂmo.Bpw» Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir- P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0% 0
Programmazione Temporale Obiettivg 1 0% 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo _
) , , ! : Revisione Obiettivo i iR ;

Descrizione

Delibera di Revisione




~ COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa SERVIZIO SOCIALE Resp: ALESSANDRO CORONA Performance individuale ol Cod
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo
Oggetto

Misurazione del benessere sociale in ambito locale urbano

Individuazione e monitoraggio di un set di indicatori socio - economici finalizzato alla determinazione dell'indice di benessere della comunita. La

Risultato Atteso determinazione dell'indice di benessere della comuniti va rilevato nei seguenti ambiti: I) ambiente; IT) economia e lavoro; ITI) salute; IV)diritti e
cittadinanza; V) istruzione e cultura; V1) partecipazione; VII) pati opportuniti

Classe Obiettivo Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -
Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
et Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 18
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione : ?
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento] .
i Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
: Programmazione Temporale Obiettivo 14 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
: : Risorse umane impegnate : 3 :
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
- A ! Reyisione Obiettivo N 5 ; Ta T
Descrizione

Delibera di Revisione




=

~ COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTEVI 2015

Unita Organizzativa

SERVIZIO SOCIALE

Educativa Domiciliase

Resp: ALESSANDRO CORCNA Performance individuale ' Cod.
Missione Dizitti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nid> 0.1
Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Predisporte un piano di fattibilitd di assistenza domiciliare trami
il genitore nel suo percorso educativo.

te educatori specializzati rivolta verso minori

~on difficolta familiari, allo scopo di monitorare le dinamiche familiari e sostenere

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

i

: = Hvowmons»ﬁom.m:»ﬁmmn»v... -
Variabili Rilevanza ‘ , Esito Pesatura
e Alto Medio Basso
Importanza X m
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
- Sistema di Misurazione = : o
Descrizione Indicatore Resp. Flevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oon_gmo‘::w» Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Di-- P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Ci=-P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Ci=-P.O. 100% 0% 0
Dir- P.O. 100% 0%
Dir- P.O. 100% 0%
Dir- P.O. 100% 0%
: Programmazione Temporale Obiettivo B TE = 3 4 5 Gl a7 8 9 105 w1 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
=Risorse umane impegnate =
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ € 1,00 Indice di assorbimentc-=rogrammato 100% Indice di assorbimento effettivo
: —  Revisione Obiettivo = o : = 3

i

o

Descriziore

Delibera di Revisione




COMUNE DI ATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa SERVIZIO SOCIALE Resp: ALESSANDRO CORONA - Performance wa&cwm:»_m : ¢
Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Interventi per gli anziani 0.3
- Obiettivo !
Oggetto Iniziative a favore della popolazione anziana
Risultato Atteso Organizzazione diretta di viaggi per gli anziani
Classe Obiettivo Performance Istituzionale
5 crnias Rilevanza Esito Pesatura
Ml Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita b
Sistema di Misurazione 3 i
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oon__mo._.aw&. Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir-P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir-P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualiti dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0% 0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 9E¥|10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
: Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
: . Baodiu Revisione Obiettivo . T A . :

Descrizione

Delibera di Revisione




 COMUNE DIATZARA- PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

persone deboli e svantaggiate con conseguente e contestuale riduzione dell’erogazione di contributi economici.

Unita Organizzativa SERVIZIO SOCIALE Resp: i ALESSANDRO CORONA . Performance individuale Cod.
Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.4

OEo:m.c‘o.. :
Oggetto Disagio Sociale. Azioni di contrasto
Risultato At Emancipazione delle persone dalle condizioni disagio superando logiche di tipo assistenzialistico con azioni di promozione della occupazione di
sultato €S0

Classe Obiettivo Performance Istituzionale

Rilevanz Esito Pesatura
Variabili e
Alto Medio Basso
Importanza
Peso Obiettivo Impatto Esterno 0
Complessita
Realizzabilita
-Sistema di Misurazione :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Indice di conformita temporale: Tempo dedicato/Tempo previsto Dir - P.O. #DIV /0!
N°® personae svantaggiate occupate/tot. persone svantaggiate in “carico” Dir - P.O #DIV /0!
N® contributi economici erogati/ tot. persone svantaggiate in “carico” Dir - P.O. #DIV/0!
Dir - P.O. #DIV/0!
Pianificazione Esecutiva Obiettivo 1 2 3 4 5 T8 9 10 11 12
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 _ Risorse Obiettivo : | € 1,00 Indice di assorbimento 100%
z * Revisione Obiettivo ; ;
Descrizione

Delibera di Revisione




COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OwH.mH.HHﬁ 2015 - PEREORMANCE INDIVIDUALE

. Unita Organizzativa

Conclusione procedimenti di particolare rilevanza

SERVIZIO TECNICO Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLA MUGGIANU Performance Individuale Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Progtamma Ufficio tecnico 0.6
Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Assicurare la conclusione o la definizione di
scuola materna, bitumazione strade urbane.,

procedimenti di particolare importanza o delicatezza come appresso indicati: Chiusura lavori palestra,

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Vasiabili Rilevanza Esito Pesatura
5t :
anabt Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita x
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione y
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformitd Temporale: termine effetdvo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento .
L Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia):n® procedimenti completati/n® totale procedimenti da completare Dir - P.O. 100% 0%
0
Aggiudicazione lavori scuola materna entro il 31 12 2015 Dir - P.O. 100% 0%
Rendicontazione lavori palestra entro il 31 12 2015 Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4o 6 7 8 9010 11 _ 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo i
Risorse umane impegnate 41
Dip. Responsabile Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo _
; Revisione Obiettivo : 2 :

Descrizione

Delibera di Revisione




' COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Aggiornamento elenco professionisti

Unita Organizzativa SERVIZIO TECNICO Dirigente - Resp. Serv.: 4 ANTONELLA MUGGIANU - Performance Individuale - Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Ufficio tecnico 0.6

Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Aggiornare I'elenco dei professionisti
ai lavori pubblici ogni semestre

gia esistente per affidamento di incarichi per I'esecuzione di servizi tecnici di ingegneria ed architettura relativi

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Peso Obiettivo

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Importanza

Impatto Esterno

0
Complessita
Realizzabilita
Sistema di Misurazione : ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento i
S Dir - P.O. 100% 0%
dell'objettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0

Conformita Operativa (efficacacia): n® iscrizioni entro 28/n° richieste isctizione Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate
Dip. RESPONSABILE Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 | Risorse Obiettivo _ £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice diassorbimento effettivo
i : s : Revisione Obiettivo ; : Giin ;

Descrizione

Delibera di Revisione




COMUNE DIATZARA - wwOOEZbNHOZm OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE uZUgUﬂSH.m e

Unita Organizzativa SERVIZIO TECNICO U»mm,nbnn - Resp. Serv.: ANTONELLA MUGGIANU Performance Individuale Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Ufficio tecnico 0.6

Obiettivo
Oggetto Edifici Scolastici. Mantenimento funzionalita
Risultato Atteso Assicurare la manutenzione costante degli edifici scolastici e buon svolgimento delle manifestazioni scolastiche
Classe Obiettivo Performance Strategica- -
Rilevanza Esito Pesatuta
iabili
Vil Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione 3 :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento .
- Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): Interventi effettuati/Interventi programmati Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformita Operativa (efficacacia): tempi medi di conclusione degli interventi Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate
Dip. Giuseppe Demelas Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%| Indice di assorbimento effettivo
o . Revisione Obiettivo AT

Descrizione

Delibera di Revisione




COMUNE DIATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PEREORMANCE INDIVIDUALE.

Rilevazione e Monitoraggio Standard di Servizio

Unita Organizzativa SERVIZIO TECNICO Dirigente - Resp. Serv.: - ANTONELLA MUGGIANU Performance Individuale - EEl .+ Cod
Missione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0.9
Programma Rifiuti 0.3

Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Individuazione dei servizi e delle attivita e/o
attivita/prodotto/ tempi e per ciascuna delle
certificarne il rispetto mediante la comunicazione periodica

procedimenti che comportano come output la produzione di un servizio a rilevan
attivita di cui al punto precedente: il responsabile del

za esterna e/ o interna. Costruzione di una matrice
servizio provvedera ad attribuire la tempistica di conclusione, monitorarne e
(quadrimestrale) al Presidente del Nucleo e al Sindaco e/o0 Assessore di riferimento

Classe Obiettivo

Performance Strategica- -

Vaiabili Rilevanza Esito Pesatura
Anabt Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 14
Complessita x
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oowmo.:s%w Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/ output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

. ; Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo [ € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%| " Indice di assorbimento effettivo |

: Revisione Obiettivo S o : R S

Descrizione

Delibera di Revisione




manutenzione e pulizia del cimitero

COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PEREORMANCE INDIVIDUALE e : SR A
 Unita Organizzativa SERVIZIO TECNICO Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLA MUGGIANU .~ Performance Individuale 2 ucod
Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Servizio necroscopico e cimiteriale 0.9
Obiettivo
Oggetto Manutenzione del Cimitero
. Assicurare la manutenzione ordinaria del cimitero, la
Risultato Atteso

pulizia dello stesso mediante la definzione e implemementazione, noche il suo monitoraggio , di un piano operativo di custodia,

Classe Obiettivo

Performance Strategica

Vaiabili Rilevanza Esito Pesatura
Ariabt Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione : : :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Indice di conformiti temporale: Tempo dedicato/ Tempo previsto Dir - P.O. #DIV/0!
Dir - P.O. #DIV/0!
Dir - P.O. #DIV/0!
Dir - P.O. #DIV/0!
Pianificazione Esecutiva Obiettivo

1 2 3 4 5 6|y

8 9 10 11 12

X
: Risorse umane impegnate
Dip. Responsabile Dip. Dip. Dip.
Dip. Giuseppe Demelas Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 | Risorse Obiettivo _ € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
Reyvisione Obiettivo : : : :
Desctizione

Delibera di Revisione




COMUNE DIATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Monitoraggio funzionalita viabilita urbana ed extraurbana

Unita Organizzativa SERVIZIO TECNICO Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLA MUGGIANU . ..vnnmonr»mwa, Individuale 8 8 Cod!
Missione Trasporti e diritto alla mobilita 10
Programma Viabilita e infrastrutture stradali 0.5
Oggetto

Risultato Atteso

Assicurare mediante un costante monitoraggio degli interventi realizzati da ditte esterne della corretta ed efficace sistemazione delle strade interessate
da tagli o altre operazioni che possono pregiudicare la funzionalita della rete stradale e dei servizi ad essa afferenti

Classe Obiettivo

Performance Strategica

Rilev Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obsiettivo Impatto Esterno x 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione .
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Indice di conformita temporale: Tempo dedicato/ Tempo previsto Dir - P.O. #DIV/0!
N°® interventi realizzati da ditte esterne /NP° controlli effettuati Dir - P.O #DIV/0l
N interventi manutentivi effettuati e /0 necessari sui medesi siti a cura dell’ente successivi a quelli realizzati da ditte esterne Dir - P.O. #DIV/0!
Pianificazione Esecutiva Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X
Risorse umane impegnate
Dip. Giuseppe Demelas Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 | Risorse Obiettivo _ £ 1,00 Indice di assorbimento programmato . 100%| = Indice di assorbimento effettivo
: : Revisione Obiettivo : e R T
Descrizione

.UnEunH» di Revisione




COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Attuazione obblighi D.lgs 33/2013

Unita Organizzativa TUTTII SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance o_.‘m.»:wswwmqw i Cod.
Missione Indistinti Nc
Programma Indistinti Nc

- Obiettivo
Oggetto

Risultato Atteso

Garantire la trasparenza della azione amministrativa, valorizzando i rapporti vetso I
ufficiale. Provvedere ad implementare il sito Istituzionale dell'Ente con le informaz
allaggiornamento dei dati gia fruibili

esterno ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed accessibile attraverso il sito internet

ioni necessarie a garantire Iassolvimento degli Obblighi sulla Trasparenza. In particolare provvedete
sul sito e allinserimento di quelli mancanti in base alle indicazioni fornite da ANAC.,

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Anabt Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
OowmowaBWHw Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Produttiva (efficacacia): obblighi adempiuti in matera di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivg 1 2 3 4 5 6 7 8 U R
"Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo i
: Risorse umane impegnate
Di Responsabile Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti
Dip. tutti i dipendent Dip. tutti i dipendent Dip. tutti i dipendent Dip. tutti dipendenti
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
Revisione Obiettivo ; i : .

%

Descrizione

Delibera di Revisione




_COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Unita Organizzativa TUTTI I SETTORI ingnn - Resp. Serv:: ; RESPONSABILI E COLLABORATORI wnnmonawbnn.o_.‘muiﬂmmww S . “Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo ik 08 A
Oggetto

Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione

Risultato Atteso

Ridurre le opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'

ente.

Classe Obiettivo

‘Performance Istituzionale - -

 Performance Strategica - -

Vaiabili Rilevanza Esito Pesatura
e Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oosmo@a.ﬁw temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): N°® azioni attuate di cuj al PTPC/NP® azioni previste nel PTPC Dir - P.O. 100% 0% 0
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
: Risorse umane impegnate ;
Dip. Responsabile Dip. tutti i dipendent Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti
Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti dipendenti
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00 | Risorse Obiettivo | £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
R : ; EEiR Revisione Obiettivo ; ;

Descrizione

Delibera: di Wo,&v.mo:a




_ COMUNE DIATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Unita Organizzativa TUTTII SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI wmnmogpanm.o_mmwasnvmﬁ. o Cod.
Missione Indistinta Nc
Programma Indistinta Nc

Obiettivo.
Oggetto Standard degli atti amministrativi
Risultato Atteso Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante|

lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalia programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente,
Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

__ Performance Strategica- -
Rilevanza Esito Pesatura
Vasiabil:
e Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo
Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oon_wmo.nawaw Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Produttiva (efficacacia): n® degli corretti sotto il profilo formale-sostanziale/totale degli atti sottoposti a controllo Dir - P.O. 100% 0% 0
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivg 1 2 3 4 5 ci]Eg 8 TR D
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
& ; Risorse umane impegnate
Dip. Responsabile Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti
Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendent Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti dipendenti
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo _
; : B : : . Revisione Obiettivo : i
Descrizione

Delibera di Revisione




COMUNE DI ATZARA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVIL 2015 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Unita Organizzativa TUTTIISETTORI Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance Onmwiﬁwmg Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo :

Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilita dei siti web e servizi
Oggetto . vk

informatici
Risultato Atteso Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della societa dell'informazione
Classe Obiettivo Performance Istituzionale S

<3 Rilevanza Esito Pesatura
Vasiabil Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
non_ﬂmow‘am.& temporale: termine effettivo di conclusione dellobiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): n° dei documenti pubblicati in formato accessibile/totale documenti pubblicat Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformita operativa (efficacacia) - Nomina del responsabile dell’accessibiliti: On /Off Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7t 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
: : Risorse umane impegnate
Dip. Responsabile Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti
Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti i dipendent Dip. tutti dipendenti
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo 3 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
: Revisione Obiettivo ek T T e
Descrizione

Delibera di Revisione




